
 
 
 
 
 
 
 
 

Stand Januar 2010 

 
 

Wichtige Berechnungswerte 2010 auf einen Blick 
 

Pflichtversicherung 

 

Umlagesatz (§ 62 Abs. 1 der Satzung) 

• Arbeitgeberanteil an der Umlage  

• Arbeitnehmeranteil 
 

 6,2 % 

5,7 % 
0,5 % 

 

Sanierungsgeld (§ 63 der Satzung) 

 
  2,3 % 

Steuerfreier Arbeitgeberanteil an der Um-
lage (§ 3 Nr. 53 EStG) 
 

Monatlich 
 
jährlich  

55,00 € 
 

660,00 € 
Höchstbetrag für die Pauschalversteue-
rung des Arbeitgeberanteiles an der Um-
lage (§ 16 Abs. 2 ATV-K) 
 

monatlich  89,48 € 

Höchstgrenze für das zv-pflichtige Entgelt  
(§ 62 Abs. 2 Satz 3 der Satzung ) 

monatlich  
im Monat der  
Jahressonderzahlung 
 

13.750,00 € 
 

27.500,00 € 

Grenzwert für die Ermittlung der zusätzli-
chen Umlage 
(§ 76 der Satzung) 

monatlich  
im Monat der  
Jahressonderzahlung 

6.173,42 € 
 

9.877,47 € 
 

 

Freiwillige Versicherung 

 

Entgeltumwandlung   

Mindestumwandlungsbetrag 
/1/160 der Bezugsgröße nach § 18 Abs. 1 
SGB IV 

jährlich 191,63€ 

Förderfähiger Höchstbetrag (§ 3 Nr. 63 
EStG) steuer- und sozialversicherungsfrei 
 
für Neuzusagen ab 1.1. 2005 

jährlich 
 
 
jährlich 

2.640,00€ 
 
 

1.800,00€ 
 

Riester-Förderung  € 

Mindesteigenbeitrag für die volle Zulage 
(§ 86 EStG) 
 
 
Förderfähiger Höchstbetrag (§ 10a EStG) 

Jährlich 
 
 
 
jährlich 

4 % des sv-pflichtigen  
Vorjahreseinkommens  

(abzüglich Zulagen) 
 

2.100,00 € 
(abzüglich Zulagen) 

Grundzulage  (§ 84 EStG) 

Kinderzulage  (§ 85 EStG) 

• bis 31.12.2007 geborene Kinder 

• ab 1.1.2008 geborene Kinder 

jährlich 

 

jährlich 
jährlich 

154,00 € 

 

185,00 € 
300,00 € 

Mindestbeitrag (Laut AVB) jährlich 120,00 € 

 


